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Alianza 
Empresarial



Nuestro Origen 
Flexibilidad y Personalización

Propiedad de HRIG2

Creemos firmemente en que 
cada individuo debería 

tener la libertad de 
construir y decidir  su 

propio futuro, 
incluyendo la elección de 
su educación, de acuerdo 

con sus intereses, 
necesidades y metas 

personales, sin conformarse 
plenamente con las 

estructuras y formatos 
establecidos por los modelos 

tradicionales.
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Mixto con 
opción a  

On Line 

Auto  
Gestionable

Multi 
grados

Orientación 
Práctica

Flexible

Basado  en 

Competencias

Actualización 

Continua

Innovador

Disruptivo

Modelo Eureka 
Espacio de Transformación Profesional

Nuestro Enfoque 
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Hoy, el desempeño de una 
empresa depende de cómo 
desarrolla su talento

Lo que muchas empresas 
miden es capacitación y 

no desarrollo

El entorno 
ya cambio para siempre
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El entorno 
ya cambio para siempre
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El entorno 
ya cambio para siempre

“ Porque desarrollar talento 
también es desarrollar personas,  

y cuando eso sucede,  

el impacto trasciende a la empresa 

y alcanza a la sociedad ”
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Modelo Flexible para Empresas 
Flexibilidad y Personalización

Posibilidades de Desarrollo 



Ajusta contenido según 
las preferencias y 

necesidades empresariales 
y de sus colaboradores
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Modelo Eureka 
Educación a la medida

Desarrollo de Talento 

Estilo  
de  

Aprendizaje

Necesidades 
de 

Trabajo

Tendencias  
de 

Mercado

Gestión 
de 

Tiempo
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Modelo Flexible para Empresas 
Flexibilidad y Personalización

Posibilidades de Desarrollo 

Presentación 
Interactiva

Requiere acceso a web

https://view.genially.com/69c17858003ede183e9b6cd0
https://view.genially.com/69c17858003ede183e9b6cd0
https://view.genially.com/69c17858003ede183e9b6cd0
https://view.genially.com/69c17858003ede183e9b6cd0
https://view.genially.com/69c17858003ede183e9b6cd0
https://view.genially.com/69c17858003ede183e9b6cd0
https://view.genially.com/69c17858003ede183e9b6cd0
https://view.genially.com/69c17858003ede183e9b6cd0
https://view.genially.com/69c17858003ede183e9b6cd0
https://view.genially.com/69c17858003ede183e9b6cd0
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Diseño por Módulos 
Flexibilidad y Personalización

Posibilidades de Desarrollo 
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Diseño por Módulos 
Flexibilidad y Personalización

Definición de trayectorias 
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Diseño por Módulos 
Operacionalización

Posibilidades de Desarrollo 
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Título Personalizado

Modelo Empresarial 
Alianza 
Modelo Social

EMPRESA

Define la trayectoria de 
talento y acompaña el 

desarrollo

COLABORADOR

Define y avanza en una ruta 
flexible que se adapta a sus 

gustos y necesidades

EUREKA

Estructura, certifica y da 
continuidad académica al 

proceso
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Modelo Tripartito 
Personal de Mandos Operativos

Empleado 

34%
Empresa 

33%

Eureka 

33%

Empresa, colaborador y 
Alianza 
Universidad Eureka

Opciones de Desarrollo
• Retomar estudios no concluidos

• Actualizarse o fortalecer perfil 
profesional

• Concluir una carrera trunca

• Cumplir con requerimientos de 
formación definidos por la empresa

• Impulsar el crecimiento de 
emprendedores
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Título Personalizado

 A partir de 
Trayectoria Empresarial 
Trayectoria Personal
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Título Personalizado

Beneficios 
Modelo Eureka 
Flexibilidad y Personalización
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Título Personalizado

Autogestivo 
Modelo Eureka 
Plataforma Tecnológica 



18
Título Personalizado

Universidad Eureka 
Contactos

www.universidadeureka.com.mx

https://empresas.universidadeureka.com.mx/ 

cursos-gratis.universidadeureka.com.mx

becas.universidadeureka.com.mx

http://www.universidadeureka.com.mx
http://empresas.universidadeureka.com.mx
https://cursos-gratis.universidadeureka.com.mx/
http://becas.universidadeureka.com.mx
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Alianza 
Empresarial


